SENA

N

ACTA No5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Convocatoria a Reunion de Trabajo Programa de
Formacién Recursos Humanos 2026

CIUDADY Soacha, 9 JULIO 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 8:00 a.m. 12:30 a.m.

LUGARY/O | SENA Sede Ciudad Verde DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Cundinamarca/Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

U

No

Bienvenida Instructores de Area de RRHH

Observaciones generales y retroalimentacion pedagdgica por parte del area.

Ejecucién de la formacion de acuerdo con la linea de tiempo

Transversales SGSST-Procesar la informacion- emprendimiento

Actualizacion y verificacién de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagdégica v 5 guias en los 4
momentos version 4 y Materiales de Formacion de acuerdo con el requerimiento con los Codigo
UNSPSC

Entrega oficial a la Coordinacion en la Carpeta asignada numero 19 RRHH.

Entrega de Informacion del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

v

v

AN

Convocatoria a Reunién de Trabajo Programa de Formaciéon Recursos Humanos

Guiar el estado actual del proceso formativo en funcién de la planificacion establecida, con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion.

Actualizacion y verificacién de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:

o Verificacién disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagdgica v 4, guias
en los 4 momentos version 4 y Materiales de Formacion de acuerdo con el requerimiento
con los Codigo UNSPSC

Entrega oficial a la Coordinacion en la Carpeta asignada numero 19 RRHH.
Entrega de Informacion del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027

DESARROLLO DE LA REUNION
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1 Se da apertura con un cordial saludo, La reunién se desarrolla conforme a la programacion

establecida:

2 Observaciones generales y retroalimentacién pedagdgica del area.

Se hace énfasis de verificacion de material de apoyo de los siguientes documentos del Area de|

Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagégica v 4, guias

- Drive equipo Ejecutor 2026

https://drive.

le.com/drive/fol

rs/1baAV VX

[JDMZkoU7JP4

3. De acuerdo con la linea de tiempo Grado 10 Fase analisis

118j?

LINEA DE TIEMPO RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARTICULACION CON LA MEDIA 2025

=sharin

bre del Prog) RECURS0S HUMANQOS
Codigo: 134200
Version: 2
Cartilla didactica del proceso de seleccidn y vinculacién de trabajadores de las unidades productivas del municipio de Soachay la

Nombre del Proyecto: zona de influencia del CIDE

Codigo del Proyecto: 2710810

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE FASE FECHA INICIO FECHA FIN
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA

INDUCCION ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL INDUCCION 18/3/2026 13-abr
OLIDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE
SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES,

SELECCION DE CANDIDATOS Y SEGUM PROCEDIMIENTOS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS

VINCULACION DE TRABAJADORES POR LA ORGANIZACION. ANALISIS 13-abr 10-may
OLIDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,

DOCUMENTACION DE PROCESOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS

TECNICOS POR LA ORGANIZACION. AMNALISIS 10-may 18-may
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE

DOCUMENTACION DE PROCESOS LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO

TECNICOS CON NORMAS TECNICAS. AMALISIS 18-may 1-jun
01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, SEGUMN REQUERIMIENTOS DE LA

PROCESAMIENTO DE INFORMACION ORGANIZACION. ANALISIS 1-jun 15-jun
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https://drive.google.com/drive/folders/1bgAV_guupssVXUlJDMZkoU7JP43Q1t8j?usp=sharing

4
SENA

N

Grado 11

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION. UTILIZAR
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO

) CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
REGISTRAR INFORMACIONDE | ORGANIZACION. APLICAR TECNICAS PARA
ACUERDO CONNORMATIVAY | PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE EJECUCION 15/4/2026 | 18/5/2026
PROCEDIMIENTO TECNICO ACUERDO CON RECURSOS ¥ NECESIDADES
DEL AREA FUNCIONAL CONSOLIDAR
INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ¥
OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y
. . VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO
S e s <. | EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVAY | EJECUCION 18/5/2026 |15/7/2026
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y

DOCUMENTACION DE PROCESOS | ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS . .
TECNICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y EJECUCION 15-jul 31-jul
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIETIVOS Y EL
ENTORNO. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
GESTION DE PROCESOS PROPIOS gtoﬁ;ii?oi%s ZERGS&ONN:LLES ENSU

;)EE ;o; gg;::m_ EMPRENDEDORA [ - HIENTO EMPRENDEDOR. EJECUCION 31-jul 31-ago
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
¥ E|EMENTOS DE LA NEGOCIACION

4. Transversales SGSST-Procesar la informacion- se llevaran a cabo después del 3 momento fase
de ejecucion

5. Actualizacion y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagoégica v 4, guias en los 4
momentos version 4 y Materiales de Formacién de acuerdo con el requerimiento con los Cédigo
UNSPSC

Se hace la verificacion del disefio curricular con el siguiente cédigo 134200 v 2 a cargo del
equipo Ejecutor.
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Se hace cambio de la planeacion pedagogica version 4 a cargo del Instructor Freddy Fetecua.

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL
134200-V2
CARTILLA DIDACTICA DEL PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE
2710810
Zoraida Quintero Pedro Rodriguez ,Maria del Carmen barrera, Diego Ruiz,Efrén Camilo Vera,Claudia Sanabria, Diego Sanchez, Alirio Umafia, Fredy Fetecua, Eder Hernandez, Nelly Herrefio, Regional y Centro de formacion

Mario Ibsiiez, Ménica Romero,Eris Gil.Monica Arguelles,Yudy Andrea Jiménez Martinez

DURACICIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
(HORAS) APRENDIZAJE TIRIFICADOS

ACTIVIDADES DE DESCRIPCIONDELA  ESTRATEGIAS
SRR e 105Y  SABERES DE PROCESD CRITERIOS DEEVALUACION  APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE
DESANERLEAEE HORAS TRABAJD  HORAS TRABAJO ALEEIIZAE ACIUES ampienre  MATERIALES | INSTRUCTORES|
DIRECTO INDEPENDIENTE DE FORMACION  RESPONS ABLES]
Identificar reglamentos,
Conceptos de: Empresa - normas, pracasas,
e L procedimientos, politicas y
actividad y sector economico - |F TR EAE S B ORGANZALISTAS DE CHEQUED,
organizacion juridica - tamafio - | "EETIETO% 0 . FORMATOS, INSTRUCTVOS Y ATEIENS | oo rndores
capital plbiicn, priado ymixo |0 miemios del | AEDEABOSEUSE ELE R Formanon,| 2o Sein
proces0 admin st B e B s El w Tl | e Uideo n
planescién, organizacion, irt DE ACUERDD A PROCEDIMENTOS: Clase. Sala
direccion, control y toma de Sj‘;g‘n‘;‘s{n‘S‘;T;S:;"E““E“' ESTABLECIDDPORLA Tteligeree | Mnuneianal
decisiones, Reglamentos, g ‘ ORGANZACION. onocimienta
slones, heelar modelos documentales .
politicas y lineamientos. e Preservar ouestionario de
requeridos en seleccion y Goomert proomson
vinculacién de trabajadores. Presentar susstionario de
FROCESO ADHINSTRATIVE, ek Esuaiegis
FUNCIONES ADMINSTRATIVAS, Elaborar oaraoterizacian Evidencias de | Dosciosfpiendzsie
PLANEACION, ORGANIZACION de aspectas - Gam’f"‘“c:c““;:"g‘:;ud‘o
DIRECCIAN'Y RECEIRLOS DOCUMENTOS SOPORTE(  \nenieica L PROCESTYLOS | Ogsnizacionales de la Elsborar Cuadio eases Teanivs | PMEENE | 0o kadoes
DELO$PROCEDIMENTOS DE wridad productiva, comparative d la GTC 185, g de 7
i PROCEDIMENTOS DERECURSOS: Didactios: Jue: concanexiéna
CARACTERISTICAS Y SELECCION ¥ VINCULACIGN P o | teniendmenuentala GT B N ot oo oroular, qroar Formaoion, | 520 conzién s .
HERRAMENTAS DE LAS FUNCIONES | MANTENER LOS DOCUMENTOS DE iy Ay s memeorandae informe. oles, tallres, Julade -
ADMIISTRATIVES. L0S PROCEDIMIENTOS DE SELEC DI PR Evidencias de Clase. Sala 222, .
PROCESDS: CONCEPTOORUETVO, | VINCULACIEN roducto diamatizados | yaligarge | MUnfuneianal
FROFSITOS, TIPGS CEPROCESDS, Enviegairforme de las
DENTIFICACION E INTERACCION Y caractaiistioss de launidad
MAPADE PROCESTS prodeuiva, Entregar cuadrol
de clasficacion de
CONTROLAR EL ADCESO ALOS ELABORALOS DOCUMENTOS DE mpresas e Colombia
o
et 0% |DocunenTas CE LOS GESTION HUMANA, APLICANDO LAS
ety PROCEDIMENTOS DE SeLECOIDN NORMAS TECNICAS D amienie | o
Instrucciones  INDUCCION ~ ANALISIS ' p|ANEACION ~ EJECUCION  EVALUACION +* HL] —

Se hace cambio del Formato del Proyecto Formativo a cargo de la Instructora Claudia Cristina
Sanabria.

[T —

L1 Centro de Formacié CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 1.2 Regionat: REGIONAL CUNDINAMARCA

1.3 Mombra dal proyacto: casmLLa DIDACTICA DL PROCES

Y VINCULACIGN DE TRARS

UCTIVAS DEL MUNICIPIC DE SDACHAY LA ZONADE INFLUENC:

RECURSOS HuMAN

Canere da Indusirialy Dasarvolla Empresacial da Saacha CIZE, Instltucionas vinculadas con 13 madi

[RECURSGS FUMANGE, FRESELECCION, SELECEIBN, VINCULACIGH, CLIENTE, SERVICHD, DOCUMENTACIEN, FORMACIBN.

1,91 Mimero de resultasos de sprendinsje. especiicos que se lcantan con i proyeete:

1.3 Mimero e resutados do sprendizaje

1,92 Mimers O resultasos e Sprenaizsie tiaves que se sieann ton ¢ proyectar
PRETp— aprensise ciavesa, proye:

1.9.3 Himera do recultados de aprandizaje transversaie: gus sealcann con ol prayecto:

2. Estructara det Provesto
2.1 Blantramiento del problema o ne esidad que s pretende solusionss

Se hace requerimiento de materiales equipo Ejecutor y lo realiza en el formato con los codigos

UNSPSC el Instructor Erick Torres.

ARTIC|
iTEM Nombre Comercial Generalidades del cr 7 del Unidad | Cantidad Valor total con
del Producto producto IVA .
cantidad
Codigo UNSPSC peerda]
-Formatocarta 21 6 27.9cm.
-Papelbond blanco 752 5 sim’
BLOCK CUADRICULADC HOJA BLOCK CUADRICULADO HOJA - Cuadricula 5 x5 mm color tenue
] BLANCA TAMARIO CARTA, 14111514 |BLANCA TAMARID CARTA, MINIMO | Minimo 70 hojas titiles. UNIDAD/BLOCK 1 2.943,40 660
MINIMO 70 HOJAS 70 HOJAS -Portadaen cartulina 180-240 g/m”.
- superior o lateral
_ - Libre de dcidov e alta coacidad
BOLIGRAFQ DE TINTA SOLIGRAFO DE TINTA LiQUIDA | elirafo desechablz debe cumplr can a narma NTG 2174, quz estableae los equisitos que
LIQUIDA PUNTA FINA COLOR PUNTA FINA COLOR NEGRO PUNTA | 9°bE cumpliry L los cuales deben someterse los boligrafos.; Con tapa; Cuerpo del
g  [NeaROPUNTAREDONDA 44121704 REDONDA MEDIDA - MiNIMO 0.5 | P0lZrafo en pldstico transparente Color e Tinta: Negro, Punta Fina Golor Punta Redonda, Medid: |y x s 15 i 5.886,80 5
MEDIDA - MININMO 0.5 M MM - MAXIMO 0.8 MM - CaJa x 12| MmO 0.5 mm - Maximo 0.8 mm - CAJA X 12 UNIDADES
MAXIMO 0.8 MM - CAIA X 12 UNIDADES
UNIDADES
BORRADOR PARA LAPIZ, BORRADOR PARA LAPIZ, TIPO Debe estar elaborado en caucho sintético, suave adecuado, el borrador debe tener una calidad
10 [TiIPO NATA, TAMARIO 44121804 | NATA, TAMANO GRANDE - CAIAX | aceptable. Son ideales para trazos suaves. Al ser tan suave no dafia la superficie del papel, CAJAX 20 1 11.784,55 22
GRANDE - CAJA X 20 20 UNIDADES Lo que permite su utilizacién abundante en papeles de calidad sin miedo a dafiarios.
BORRADOR PARA TABLERD BORRADOR PARA TABLERD Cuerpo en pldstico ABS o PP rigido. - Base magnética interna. - Superficie de limpieza en fieliro
[ACRILICO CON MANGO DE |ACRILICO CON MANGO DE sintético o espuma. - Dimensiones: 12-14 cm largo, 5-6 cm ancho, 34 cm alto. - Compatible con
1 PLASTICO, ELABORADO CON 44111907| PLASTICO, ELABORADO CON tableros acrilicos o metalicos. - Sin residucs ni rayaduras.-paquete X6 PAQUETEX 6 UN N 14.496,42 3
FIELTRO DE TEXTURA SEMI- FIELTRO DE TEXTURA SEMI-SUAVE
SUAVE Y DE ALTA DENSIDAD, |Y DE ALTA DENSIDAD. PAQUETE X 6
PAQUETE X 6 UNIDADES UNIDADES
CARTULINA BRISTOL COLOR CARTULINA BRISTOL COLOR Gartulina Brstol GOLOR OGTAVOS - Paquete x 10 unidades Material Gartulina, de 1502 165/m2 [ 0 et
15  |ocTavos - PAQUETE X 10 14111601 |ocTavos - PAQUETE X 10 Tamaiio octavos, Color Surtido UND 1 1.839,68 66
UNIDADES UNIDADES
[CORRECTOR LIQUIDO EN - Correctorliquido tipo Lapiz, punta de aguja fina (0.7-10 mm)
LAPIZ DE SECADO RAPIDO, CORRECTOR LIQUIDO EN LAPIZ DE |_Secado rapido <5 sezundos.
CUERPO FLEXIBLE ¥ PUNTA SECADO RAPIDO, CUERPO FLEXIBLE |- Contenido 7-18mL
24 |DE AGUIA PARA MAYOR 44121801 ¥ PUNTA DE AGUJA PARA MAYOR |- Cuerpo plastice flexible con vilvula. CAJAX1Z UND 1 16.924,45 16
PRECISION. CONTENIDO PRECISION. CONTENIDO MINIMO |- Base notéxicaysinxilenc
MINIMO DE 7 A 18 ML, CAIA DE 7 A 18 ML, CAJA X 12 UNIDADES. |- Alta cobertura, sin agrictarse.
X 12 UNIDADES,
- 1213pices de color surtidos.
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6.

7.

Entrega oficial a la Coordinacion en la Carpeta asignada numero 19 RRHH. La Instructora Yudy
Andrea Jiménez Martinez

El martes a las 747 ... Daniel Felipe Arias Medina

19_RH_134200 V2

hace 21 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

B “MOMENTO 0_FASE_INDUCCION

hace 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

@ MOMENTO 1 FASE ANALISIS

hace 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

8 “MOMENTO 2 FASE DE PLANEACION

hace 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

B “MOMENTO 3 FASE DE EJECUCION

hace 20 mint Yudy Andrea Jimenez Martinez

8 MOMENTO 4 FASE DE EVALUACION

Entrega de Informacion del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027 Equipo de Recursos
Humanos a Cargo del Instructor Mario Alberto Ibafez

FORMACION TITULADA SENA

cODIGO 134260

TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

cTe apasiona el talento humano? Férmate para seleccionar, vincular
y acompaiiar al capital humano de cualquier organizacién. En 4
fases practicas aprenderas gestién documental, seleccién de

e
8 _-_

llustracién original - Practica de seleccion de personal y entrevista

personal, servicio al cliente y evaluacién de desempefio. Impulsa la
productividad, el bienestar laboral de los equipos y tu propia
proyeccion profesional. Da el primer paso hacia una carrera con
impacto real en las personas y las empresas.

i

.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

GESTION DEL TALENTO HUMANO @ COMPETENCIAS TRANSVERSALES

® Documentacién de procesos, procedimientos y marco legal de ® Comunicacién asertiva y trabajo en equipo
L izacic . .
a organizacion ® Herramientas TIC para la gestion documental y de personal
® Preseleccion y seleccion de personal: manejo de bases de datos s Inglés técnico aplicada al entorno laboral
e identificacion de perfiles laborales
_ . B ® Normatividad y derechos laborales vigentes
® Vinculacién y contratacién de personal
) o ® Eticay confidencialidad en el mansjo de informacisn del
® Atencién y servicio al cliente interno y externo
personal
® Salud ocupacional y estadistica descriptiva aplicada
® Apoyo en evaluacion de desempefic y proyecto productivo
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

Documentar procesos y

procedimientos de la organizacién

¥ su marco legal.

Preseleccionar y seleccionar
personal: bases de datos e
identificacién de perfiles
laborales.

Salud ocupacional, servicio al
cliente, capacitacion y estadistica
descriptiva.

Coordinar la evaluacién de
desempefio y el proyecto
productivo.

GOR-F-084 V02
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»» CAMPO DE ACCION

El egresado puede vincularse al 4rea de gestién humana de empresas
publicas, privadas o mixtas, de cualquier sector econémico.

También puede crear su propia unidad de outsourcing en gestién
humana, prestando servicios de seleccién, documentacion y
bienestar laboral a pequefias y medianas empresas (pymes).

Sector piblico Sector privado Empresas mixtas

Outsourcing / independiente

- PROYECCION DEL EGRESADO

i1 ROL LABORAL
® Auxiliar / asistente de gestion del talento humano
® Apoyo en procesos de seleccién, vinculacion y bienestar laboral

® Soporte documental y administrativo del drea de RR. HH.

Ilustracién original - Vinculacion de personal y ambiente laboral

& CONTINUIDAD EDUCATIVA

® Puede continuar la cadena de formacion SENA hacia el

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

® Créditos homologables en universidades aliadas para avanzar

en programas profesionales

GOR-F-084V01




SENA

- PROYECCION DEL EGRESADO

i1 ROL LABORAL % CONTINUIDAD EDUCATIVA

® Auxiliar / asistente de gestion del talento humano ® Puede continuar la cadena de formacion SENA hacia el

. . . . Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano
® Apoyo en procesos de seleccidn, vinculacidn y bienestar laboral
® Créditos homologables en universidades aliadas para avanzar

® Soporte documental y administrativo del drea de RR. HH.
en programas profesionales

. POR QUE ESTUDIAR RECURSOS HUMANOS

El area de recursos humanos organiza y maximiza el desempefio del capital humano de
una organizacion para aumentar su productividad. Una buena gestion de talento

humano genera una cadena de beneficios:

Genera un buen ambiente laboral @ Contribuye a la calidad de vida de

/' Mejora capacidades y habilidades L Aumenta el rendimiento y la
los trabajadores

de los trabajadores calidad de la produccién

= CADENA DE FORMACION

Este técnico es el primer eslabdn de una cadena que puede llevarte hasta
la uniy ad, homologando los créditos que ya obtuviste.

TECNICO EN RR. HH. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO UNIVERSIDAD ALIADA
HUMANO Continiia un programa

codig - SENA
profesional

Profundiza tu formacién en
SENA

Al terminar el Tecnélogo, y gracias a los convenios de cooperacién técnica entre el SENA y las universidades, puedes continuar estudiando carreras

como:

Psicologia Administracién de Empresas Ingenieria Industrial

Gracias a la homologacion de los créditos adquiridos en el técnico y el tecndlogo, solo tendris que cursar la mitad de la carrera universitaria.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

Consulta el listado oficial de convenios de cooperacion
técnica suscritos entre el SENA y las universidades para
conocer homologaciones y programas disponibles.

GOR-F-084 V02
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0] COMPETENCIAS A DESARROLLAR -

FORMACION TITULADA SENA

 ctowo 124200 | ®
TECNICO EN =T 5 coting PY
RECURSOS HUMANOS Q =iy e |

© it tacnics apiicato sl evoms
oy

seteccite
perscndt, se-riia o chaste y rvainacibe b2 derempuie tmpcies |

wgemtes
+ Etia y conidenciatdod vo ol maseis
3¢ tbemacioe ol peresn

Iepacts real on s persanes y s emmpeenin.

CEZEY (o caion >

(02 CAMPO DE ACCION (03 PROYECCION DEL EGRESADO

T epresacs puede vescalurse ol bre oo gestsn ’
Iumasa de empresas pidicas. & Rol laboral 1@ Continuidad educativa
s, 66 Coalese sects sconsmct.
. crom 2 gt mdad d0 + Aailiar i * pude
Ot 10urtieg Gu geatdn hunata prattania talento humano m:m&: "
o e T + Apoyo en procesos de seleccién, e
mprases oy vinculacién y bienestar laboral Cridites bemelagables on

- + Soporte documental y urrervdades sliadas pacs avaniar
Sorte Pithe ) (Suttor e, administrativo Gol drea de RR. HH. 0 programas prstesssasles

(06 CONVENIOS CON

05 CADENA DE FOEMAC{ON CONVENIOS CON

o)
i Y ,

2 | SENA y las ?
conocer homologaciones y programas Gisponibles

1€C Picologia | | Administracién de Empresas
. 2
Codigs 134200 - SENA de! Tabeneo wumano] Ingesioria et
Romsgs i s s & sl
e e [ oo )
LT

FASES DEL PROGRAMA

FASE1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Sacumet Pressiscinsry | | sundscepaciont, | | Comtoa
oot e pursns] | servae s e, | | o b
o Seeeanduns | | copecaciiny | | Sompebery ot
Eopssachny | | Mesaivocinde | | tabutics o
ot | | penes e .

\ - a e

04 ¢POR QUE ESTUDIAR
RECURSOS HUMANOS?

umara graecs wra cadens de banefc s

Mejoca capacidades y Aumenta ol rendimiento
habildades de los a ¥ la calided de la.
trabajaderes produccion
£z5p Sensraun buen P el
amsente labarat
wabajaderes

GRACIAS

Se dan los lineamientos emitidos por la coordinacion y se hace entrega de lo requerido dando
cumplimiento al cronograma de la Coordinacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

GOR-F-084V01



SENA

N

1. Entrega Oficial a la
Coordinacion de
Actualizacién y
verificacion de los
siguientes documentos
del Area de Recursos

Humanos:
Verificacion diseno Julio 10 Yudy Andrea Jiménez M
Curricular de Recursos Martinez \
humanos, Planeacion
Pedagégica v 4, guias en
los 4 momentos versién
4 y Materiales de
Formacién de acuerdo
con el requerimiento con
los Cédigo UNSPSC

2. Entrega oficial a la
Coordinacion en la
Carpeta asignada
numero 19 RRHH.

3. Entrega de Informacion
del Area Para material de
Sensibilizacién 2026-

2027
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Yudy Andrea INSTRUCTORA Sl N/A
Jiménez
Martinez .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Lista de Asistencia del Equipo Ejecutor de Recursos Humanos.
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. De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pmteccmn de Datos Perscmales, el Serviclo Nacionai de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se. encuentran almacenados en este documento ¥y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecida legalmenta.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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